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DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini memberikan kemampuan pada peserta tentang konsep dasar administrasi, konsep dasar rumah sakit, sistem kebijakan kesehatan, perencanaan,
manajemen, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, logistik, sistem informasi manajemen rumah sakit (SIM-RS), promosi rumah sakit

CAPAIAN PEMBELAJARAN

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

KU1 Mampu mener_ap_kan perr_1ikiran logis, kr_itis, sistematis,implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yangmemperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yangsesuai dengan bidang keahliannya;
S1 Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
PP1 Menguasa? konsep rumah s_akit dan menganalisis datamenjadi informasi dengan menggunakan indikatorkesehatan dan administrasi
rumah sakit untukpengambilan keputusan.
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
1. Mahasiswa mampu memahami proses perkuliahan Konsep dasar administrasi rumah sakit
2. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konsep dasar administrasi rumah sakit
3. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar rumah sakit
4, Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konsep administrasi kesehatan
5. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konsep kebijakan kesehatan
6. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep manajemen
7. Mahasiswa dapat menjelaskan konsep perencanaan
8. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep pengorganisasian
9. Mahasiswa mampu menjelasakan konsep pelaksanaan
10. Mahasiswa mampu menjelasakan konsep pengawasan
11. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang sistem kesehatan
12. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang manajemen logistik
13. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang sistem informasi manajemen rumah sakit (SIM-RS)
14. Mahasiswa mampu menjelaskan tentang etika promosi rumah sakit
MEDIA PEMBELAJARAN SOFTWARE : Online Module |HARDWARE : Laptop, LCD, Papan Tulis
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BAHAN KAJIAN METODE PEMBELAJARAN KRITERIA
PERTEMUAN ;é\LH:JTFL\I (MATERI AJAR) DAN ESTIMASI WAKTU INDIKATOR DAN BENTUK DESKRIPSI BOBOT DOSEN
) TUGAS
PENILAIAN
) 2 ©) 4 ®) (6) () (8) 9)
| Mahasiswa mampu Penjelasan kontrak 1. Ceramah Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
memahami proses perkuliahan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
perkuliahan Konsep (2 x 60 menit) proses perkuliahan Penugasaan proses perkuliahan
dasar administrasi rumah Konsep dasar Bentuk penilaian |Konsep dasar
sakit administrasi rumah sakit |: Tugas 20% administrasi rumah
UTS 30% UAS  |sakit
50%
1l Mahasiswa mampu 1. Definisi administrasi ~ 2.[1. Diskusi Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan tentang Konsep administrasi 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatandan  |mendiskusikan
konsep dasar menurut ahli (2 x 60 menit) konsep dasar Penugasaan Konsep dasar
administrasi rumah sakit |3. Unsur pokok administrasi rumah sakit |Bentuk penilaian [administrasi rumah
administrasi : Tugas 20% sakit
UTS 30% UAS
50%
11 Mahasiswa mampu 1. pengertian rumah sakit 2.|1. Ceramah Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
memahami dan klasifikasi rumah sakit 3. |2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  [mendiskusikan
menjelaskan konsep tugas rumah sakit (2 x 60 menit) konsep dasar rumah Penugasaan konaep dasar
dasar rumah sakit sakit Bentuk penilaian |rumah sakit
: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
v Mahasiswa mampu 1. Definisi administrasi 1. Discovery Learning Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan tentang kesehatan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  |mendiskusikan
konsep administrasi 2. Faktor yang 3. Diskusi Kelompok konsep administrasi Penugasaan konsep
kesehatan mempengaruhi (2 x 60 menit) kesehatan Bentuk penilaian |administrasi
derajat kesehatan : Tugas 20% kesehatan
3. Unsur pokok UTS 30% UAS
administrasi kesehatan 50%
4. Manfaat administrasi
kesehatan
\Y Mahasiswa mampu 1. Definisi kebijakan 1. Ceramah Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
menjelaskan tentang kesehatan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  [mendiskusikan
konsep kebijakan 2. Ruang lingkup kebijakan | (2 x 60 menit) konsep kebijakan Penugasaan konsep kebijakan
kesehatan kesehatan kesehatan Bentuk penilaian |kesehatan
: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
VI Mahasiswa mampu 1. Definisi manajemen 1. Diskusi Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan konsep 2. Manajemen sebagai 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
manajemen unsur dinamis dari (2 x 60 menit) konsep manajemen Penugasaan konsep manajemen
administrasi Bentuk penilaian
3. Unsur-unsur manajemen : Tugas 20%

4. Fungsi administrasi

UTS 30% UAS
50%




VII Mahasiswa dapat 1. Pengertian perencanaan 1. Discovery Learning Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan konsep 2. Tipe perencanaan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
perencanaan 3. Pentingnya perencanaan (3. Diskusi Kelompok konsep perencanaan Penugasaan konsep
4. Manfaat perencanaan (2 x 60 menit) Bentuk penilaian |perencanaan
5. Jenis-jenis perencanaan : Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
VIl UTS
IX Mahasiswa mampu 1. Manfaat 1. Diskusi Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan konsep pengorganisasian 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  |mendiskusikan
pengorganisasian 2. Empat pilar (2 x 60 menit) konsep pengorganisasian [Penugasaan konsep
pengorganisasian Bentuk penilaian |pengorganisasian
3. Unsur-unsur : Tugas 20%
pengorganisasian UTS 30% UAS
4. Struktur organisasi 50%
X Mahasiswa mampu 1. Tujuan pelaksanaan 1. Discovery Learning Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
menjelasakan konsep 2. Faktor penghambat dan [2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
pelaksanaan pendukung 3. Diskusi Kelompok konsep pelaksanaan Penugasaan konsep
(2 x 60 menit) Bentuk penilaian |pelaksanaan
: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
Xl Mahasiswa mampu 1. Prinsip pengawasan 1. Discovery Learning Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
menjelaskan tentang 2. Manfaat pengawasan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
konsep pengawasan 3. Proses pengawasan 3. Diskusi Kelompok tentang konsep Penugasaan konsep
5. Metode pengawasan (2 x 60 menit) pengawasan Bentuk penilaian |pengawasan
6. Jenis pengawasan : Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
Xl Mahasiswa mampu 1. Definisi sistem 1. Ceramah Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan tentang kesehatan 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
sistem kesehatan 2. Fungsi sistem kesehatan |(2 x 60 menit) sistem kesehatan Penugasaan sistem kesehatan
Bentuk penilaian
: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
X1 Mahasiswa mampu 1. Pengertian logistik 1. Discovery Learning Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan tentang 2. fungsi manajemen 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  |mendiskusikan
manajemen logistik logistik 3. Diskusi Kelompok manajemen logistik Penugasaan manajemen
3. Tujuan logistik (2 x 60 menit) Bentuk penilaian |logistik
: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
XV Mahasiswa mampu 1. pengertian sistem 1. Ceramah Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 10% EF & AS
menjelaskan tentang informasi manajemen 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan  |mendiskusikan
sistem informasi rumah sakit (SIM-RS) (2 x 60 menit) sistem informasi Penugasaan sistem informasi
manajemen rumah sakit |2. Manfaat sistem manajemen rumah sakit |Bentuk penilaian [manajemen rumah
(SIM-RS) informasi manajemen (SIM-RS) : Tugas 20% sakit (SIM-RS)

rumah sakit (SIM-RS)

UTS 30% UAS
0%




XV Mahasiswa mampu 1. Pengertian promosi 1. Diskusi Menguraikan dan Kriteria : Mengkaji dan 5% EF & AS
menjelaskan tentang rumah sakit 2. Tanya Jawab memahami mengenai Ketepatan dan [ mendiskusikan
etika promosi rumah 2. Tujuan promosi rumah  [(2 x 60 menit) etika promosi rumah Penugasaan etika promosi
sakit sakit sakit Bentuk penilaian |rumah sakit

: Tugas 20%
UTS 30% UAS
50%
XVI UAS
BOBOT PENILAIAN :
1 TUGAS : 20 %
2 UTS :30%
3 UAS :50%
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