	Identitas Mata Kuliah
	Identitas Pengampu Mata Kuliah

	Kode Mata Kuliah
	:
	
	Nama Dosen
	:
	Friska Ernita Sitorus

	Nama Mata Kuliah
	:
	Kepemimpinan
	Kelompok Bidang
	:
	Manajemen

	Bobot Mata Kuliah (sks)
	:
	2 SKS
	Prodi
	:
	Administrasi Rumah Sakit 

	Semester
	:
	4
	Fakultas
	:
	[bookmark: _GoBack]Kesehatan Masyarakat

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	1. Pengantar Administrasi/Manajemen
2. Ilmu Organisasi

	
	
	

	

	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

	Kode CPL
	
	Unsur CPL

	Sikap (S)
	:
	S3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;
S9. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

	Keterampilan Umum (KU)
	:
	KU5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

	Pengetahuan (P)
	:
	P3. Menguasai teori dan aplikasi ilmu administrasi/manajemen perkantoran

	Keterampilan Khusus (KK)
	:
	KK11. Mampu mengkaji dan menyelesaikan permasalahan-permasalahan administrasi/manajemen perkantoran

	
	
	

	Bahan Kajian Keilmuan
	:
	1. Hubungan antar manusia
2.  Pengambilan keputusan

	
	
	-

	CP Mata kuliah (CPMK)
	:
	Mahasiswa mampu menyusun model kepemimpinan yang sesuai dengan kondisi masyarakat

	

	Pengalaman Belajar
	:
	Mahasiswa diajarkan tentang konsep dasar kepemimpinan, pendekatan kepemimpinan, pengaruh, kekuasaan dan politik, pengambilan keputusan serta kepemimpinan dalam perubahan organisasi . Pemberian materi pembelajaran dengan berbagai metode dan media yang dapat menstimulus mahasiswa untuk berpikir tingkat tinggi seperti ceramah interaktif, diskusi, presentasi, debat, infografis, project based learning dan studi kasus

	

	Daftar Referensi
	:
	1. Ambar Teguh Sulistyani. 2008. Kepemimpinan Profesional: Pendekatan Leadership Games. Yogyakarta: Gava Media
2. Triantoro Safaria. 2004. Kepemimpinan. Yogyakarta: Graha Ilmu
3. Miftah Thoha. 2013. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali Press
4. Husaeni Usman. 2012. Kepemimpinan Pendidikan Kejuruan. Yogyakarta: UNY Press
5. Uhar Suharsaputra. 2016. Kepemimpinan Inovasi Pendidikan. Bandung: Refika Aditama


































	Tahap
	Kemampuan akhir
(KOMPETENSI DASAR, SILABUS)
	Materi Pokok
	Referensi
	Metode Pembelajaran
	Waktu
	Penilaian*

	
	
	
	
	
	
	Indikator/
kode CPL
	Teknik penilaian
/bobot

	I
	Mahasiswa dapat menjelaskan konsep dasar Kepemimpinan

	a. Pengertian kepemimpinan
b. Pemimpin dan manajer
c. Gaya kepemimpinan
d. Proses kepemimpinan
e. Dimensi kepemimpinan

	Ref 1,2,3,4
	Ceramah interaktif
Diskusi
Presentasi
	2 x 100”

	1. Menjelaskan pengertian kepemimpinan
2. Membedakan pemimpin dan manajer
3. Mengidentifikasi gaya kepemimpinan
4. Menguraikan proses kepemimpinan
5. Menjelaskan dimensi kepemimpinan
	Pengamatan
Keaktifan dan kekritisan
20%

	II



	Mahasiswa dapat menganalisis pendekatan kepemimpinan
	a. Pendekatan sifat
b. Pendekatan perilaku
c. Pendekatan kontingensi
d. Pendekatan situasional
e. Pendekatan integratif
f. Pendekatan kontemporer

	Ref 4,5
	1. Ceramah interaktif
2. Debat
	5 x 100”
1 150”
	1. Menganalisis pendekatan sifat
2. Menganalisis pendekatan perilaku
3. Menganalisis pendekatan kontingensi
4. Menganalisis pendekatan situasional
5. Menganalisis pendekatan  integratif
6. Menganalisis pendekatan sifat

	Pengamatan
Keaktifan dan kekritisan
Komunikasi dan kerjasama
20%

	III
	Ujian Tengah Semester

	V
	Mahasiswa dapat mengambil keputusan dalam berbagai situasi
	a. Tingkat-tingkat keputusan
b. Jenis-jenis keputusan
c. Proses pengambilan keputusan
d. Pemimpin sebagai pengambil keputusan
	Ref 1,4, 5
	Ceramah interaktif
Diskusi
Presentasi
Penugasan
	1 x 100”
	1. Menganalisis tingkat keputusan
2. Mengklasifikasikan jenis-jenis keputusan
3. Menguraikan proses pengambilan keputusan
4. Mempraktikan pengambilan keputusan
	Pengamatan
Keaktifan dan kekritisan
Komunikasi dan kerjasama
Hasil penugasan
20%

	VI



	Mahasiswa dapat mengaitkan antara pengaruh, kekuasaan dan politik organisasional
	a. Pengaruh kepemimpinan
b. Kuasaaan dalam kepemimpinan
c. Politik organisasional
	Ref 3,4,
	Ceramah interaktif
Diskusi
Debat
	3 x 100”
	1. Menjelaskan pengaruh kepemimpinan
2. Menjelaskan kekuasaan dalam kepemimpinan
3. Menjelaskan politik organisasional
	Penilaian keaktifan, kreatifitas, an kekritisan
15%

	VII
	Mahasiswa dapat menganalisis kepemimpinan dalam perubahan organisasi
	a. Konsep dasar perubahan
b. Teori perubahan
c. Dampak perubahan
d. Perubahan organisasi dan proses kepemimpinan

	Jurnal
	Ceramah interaktif
Project based learning
	2 x 100”
	1. Menjelaskan konsep dasar perubahan
2. Menganalisis teori perubahan
3. Menganalisis dampak perubahan
4. Menguraikan perubahan organisasi dan proses kepemimpinan
	Pengamatan
Keaktifan dan kekritisan
Komunikasi dan kerjasama
Hasil penugasan
20%

	VII
	UJIAN AKHIR SEMESTER




